
 

 
 
    

 
 

Zur Unterstützung unseres Marketingteams suchen wir im Rahmen einer Elternzeitvertretung 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Manager Werbung & Verkaufsförderung (m/w) 
 

(befristet für 3 Jahre) 
 

 

Das Unternehmen Jos. Schneider Optische Werke GmbH gehört seit fast 100 Jahren zu den bedeu-
tendsten Anbietern von Produkten der Präzisionsoptik und -mechanik. Dank innovativer Produktlösun-
gen sowie hoher Kundenorientierung sind wir bei unseren Kunden als leistungsfähiger Geschäftspart-
ner anerkannt. 

 
Zur weiteren Festigung unserer führenden Marktstellung und unseres Erfolges sind wir an Ihrer kom-
petenten Unterstützung interessiert. Für Ihre weitere persönliche Entwicklung bieten wir Ihnen folgen-
de berufliche Perspektive: 

 
 

Ihre Aufgaben: 
 

 Steuerung der externen Dienstleister inkl. 
der Budgetplanung und -verwaltung. 

 Erarbeitung und Umsetzung von Werbekon-
zepten. 

 Sicherstellung eines durchgängigen Erschei-
nungsbildes und Werbeauftritts des gesam-
ten Unternehmens. 

 Konzeptionelle Unterstützung bei der Wei-
terentwicklung des Internet-Auftritts. 

 Betreuung von PR-Maßnahmen einschließ-
lich der Erfolgskontrolle. 

 Bereitstellung der Unternehmens- und Pro-
duktpräsentationen und Implementierung 
Vertriebsunterstützender Maßnahmen. 

 Beratung der Business-Units (Editorial, 
Web- und Messedesign). 

 Konzeption und logistische Koordination von 
Messeauftritten und Promotion Events. 

 Verantwortliche Druckfreigabe aller Print-
medien. 

 Erstellung von Statistiken und Reportings. 
 Erarbeitung und Durchführung von Präsen-

tationen vor internen und externen Gre-
mien. 

 

Ihr Profil: 
 

 Wirtschaftswissenschaftliches Studium bzw. 
adäquate Berufsausbildung mit mehrjähriger 
Berufserfahrung in vergleichbarer Position. 

 Sehr gute PC-Anwenderkenntnisse: MS Of-
fice (insbesondere Word, Excel, PowerPoint), 
Bildbearbeitung (z.B. Adobe Photoshop). 

 Fähigkeit, eigenverantwortlich und zuverläs-
sig an komplexen Aufgaben bzw. umfangrei-
chen Projekten zu arbeiten und Arbeitsabläu-
fe selbstständig zu steuern. 

 Sicheres Auftreten, Einfühlungsvermögen, 
Verhandlungsgeschick und Durchsetzungs-
vermögen gegenüber internen wie auch ex-
ternen Gesprächspartnern. 

 Sehr gutes organisatorisches Geschick, Be-
lastbarkeit und ausgeprägter Teamgeist. 

 Gutes analytisches und übergreifendes 
Denkvermögen. 

 Hohes Maß an Eigeninitiative und Einsatzbe-
reitschaft sowie klares Ziel- und unterneh-
mensorientiertes Handeln. 

 Sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache 
(in Wort und Schrift); eine weitere Fremd-
sprache ist von Vorteil. 

 Pkw-Führerschein und Bereitschaft zu häufi-
gen Dienstreisen. 

 
 

Wenn Sie an einer abwechslungsreichen Aufgabe in einem kollegialen Team und einem wachstumsori-
entierten Umfeld interessiert sind, sollten wir uns kennen lernen. 

 
Haben Sie Interesse? Dann senden Sie bitte Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen mit Angaben 
Ihres Gehaltswunsches sowie Ihres nächstmöglichen Eintrittstermins per e-Mail an: 

 
Jos. Schneider Optische Werke GmbH 
Personalabteilung · Ricarda Mileković 
Ringstraße 132 · 55543 Bad Kreuznach 
personal@schneiderkreuznach.com  
www.schneider-kreuznach.com 
  

 


